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お役立ち情報を毎週配信致します！ 是非ご活用ください！ 

 

たかやまデジタル未来アカデミー 

研修成果報告会のご案内 

 昨年9月より、飛騨地域の高校生を対象としてスター

トした未来のシステムエンジニア育成プログラム「た

かやまデジタル未来アカデミ―」。7 ヶ月の講座を通じ

て学んだ、知識やプログラミングの成果発表会が開催

されます。ぜひ事業者の方には、未来の IT 人材の採用

に役立てください。 

日時等は以下の通りです。 

【日時】 令和6 年3 月17 日（日）13：00～ 

（開場・受付開始 12：30～） 

【会場】 村半（高山市下二之町6） 

【対象】 DXやIT人材の重要性に関心のある事業者 

【内容】これまでに学んできたITスキルの発表のほか 

    地域課題を解決するために取り組むべきこと 

    など、これからの飛騨地域の未来について真 

    剣に取り組んできた成果を発表します。 

【タイムテーブル】 

 ① 開会・あいさつ 

 ② カリキュラム総括 

 ③ チーム発表（３チーム２０分づつ） 

 ④ 講義：FunTre㈱ 谷田部 敦 氏 

  「IT人材の重要性とDXの理解について」 

 ⑤ 今後の学生たちの活躍に向けて 

 ⑥ 閉会 

 ⑦ 交流会（17：00頃終了予定） 

【講師】FunTre株式会社  

    代表取締役社長 谷田部 敦 氏 

【定員】先着30名 

【参加費】無料 

【詳細・申込】下記URLまたはQR ｺｰﾄﾞから 

https://takayamaacademy.com/results 

【お問合せ先】 

高山市IT人材育成事業運営事務局（FunTre㈱） 

TEL：03-6161-6048 

Mail：takayama@funtre.com 
 『困ったなぁ』『どうしよう』 

そのお悩みをお聞かせください。    

☎丹生川 78-2002／☎上宝 86-2354 

 高山北商工会本所 
TEL：0577-72-4130 

FAX：0577-72-4514 

賃金引き上げに向けた中小企業・小規模事業者支援

についてのご案内 

 岐阜県より、企業における適正な価格転嫁による賃上げ

を後押しするため、価格交渉や賃上げに活用可能な資料、

国や県の支援策、相談窓口等を取りまとめたサイトが掲載

されましたのでご案内させていただきます。 

【詳細】 

https://www.pref.gifu.lg.jp/page/288385.html 

優良従業員永年勤続表彰について 

商工会では現在、優良従業員永年勤続表彰の内申を

ご案内しております。令和６年５月開催の商工会通常

総代会において表彰させていただきます。 

【表彰対象者】 

高山北商工会管内の会員事業所に勤務する模範的従業

員で勤続年数が満１０年以上及び２０年以上の者 

(基準日：令和６年３月３１日) 

【表彰の区分】 

勤続２０年表彰 岐阜県商工会連合会長表彰 

勤続１０年表彰 高山北商工会長表彰 

※それぞれ表彰状と記念品を贈呈 

【提出期限】 

令和６年４月８日(月) [期限厳守] 

【負担金】 

恐れ入りますが、被表彰者１名について３，０００円

のご負担をお願いします(後日、請求させて頂きます) 

【提出先】 

国府支部は本所（国府）  ☎ 0577-72-4130 

上宝支部は上宝支所    ☎ 0578-86-2354 

丹生川支部は丹生川支所  ☎ 0577-78-2002 

【申請手続き】 

商工会から各事業所宛に文書を発送していますが、申

請書類については高山北商工会 HP「会報誌」でも取得

することが可能です。 

不明な点があれば高山北商工会本所及び各支所までお

問い合わせください。 

 

https://takayamaacademy.com/results


   

高北商工第３６４号 

令和６年３月１５日 

会 員 各 位 

高山北商工 会 

会長 下形 憲宜 

 

優良従業員永年勤続表彰の内申について（案内） 

 

陽春の候、会員各位にはますますご繁栄のこととお慶び申し上げます。 

平素より、商工会運営に格別のご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、恒例の標記｢優良従業員永年勤続表彰｣を令和６年５月開催の通常総代会の席で実

施することとなりました。 

つきましては、下記要領をご参照いただき、貴事業所で該当者がございましたら、同封

いたしました様式にて内申くださいますよう、お願い方々ご案内申し上げます。 

 

記 

 

１． 表彰対象者 高山北商工会管内の会員事業所に勤務する模範的従業員で勤続年数が        

満 10年以上及び 20年以上の者(基準日：令和 6年 3月 31 日) 

２． 表彰の区分 勤続 20 年表彰 岐阜県商工会連合会長表彰 

勤続 10 年表彰 高山北商工会長表彰 

３． 内申手続き 添付の｢（様式１）内申書｣に必要事項を記入して提出願います 

         (該当者が複数の場合は、用紙をコピーしてご使用願います。) 

４． 提出期限 令和６年４月８日(月) [期限厳守] 

５． 負 担 金 表彰とあわせて記念品を贈呈する予定であり、恐れ入りますが一部負担

として被表彰者１名について 3,000円のご負担をお願いします。 

（後日、請求させて頂きます） 

６． 提 出 先 国府支部は本所(国府)  ℡.(0577)72-4130 

上宝支部は上宝支所   ℡.(0578)86-2354 

丹生川支部は丹生川支所 ℡.(0577)78-2002 

７． 問合せ先 ご不明の点は、高山北商工会本所又は各支所へお問い合わせ下さい 



   

 

（様式１） 

令和６年  月  日 

高 山 北 商 工 会 

会長  下 形 憲 宜 殿 

所在地 

名 称 

会員名              印 

 

内  申  書 

 

 高山北商工会表彰規程第２条第 1 項第３号に該当すると認められるので内申いたします。 

 

記 

 

住 所 

 

ふりがな 

氏 名             （生年月日）   年  月  日生れ 

 

 

入社年月日  （ 昭和・平成   年   月   日 ） 

 

 

表彰区分（２０年ｏｒ１０年）      年表彰 

 

功績（別紙添付可） 

１. 功績が顕著と認められる事項 

 

 

２. その他参考となる事項 

 


